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Acest itinerariu de explorare vocationala siin carierafi apartine (lui)

care, incepand cu data de

se angajeaza sa aplice codul curiozitatii in cariera:

1Exprima-ti curiozitatea si pune intrebari mari si mici.
2 Asculta cu politete si empatie ce spun ceilalti.

3 la decizii cantarite cu grija, care sa reflecte valorile
tale.

4 Incurajeaza imaginatia introspectiva:

....Slcum ar fidaca?...”

5 Fa o misiune din ainvata ceva despre tine si cei din jur
in fiecare zi.

6 Ai toate instrumentele de care ai nevoie

(sau ai cum sa ajungi la ele).

7 Singura persoana in masura sa ia decizii despre

viitorul pe care ti-I doresti(cu bucurii si responsabilitati)
esti TU - dar ai multe resurse din care sa te informezi
pana la decizie!

Oricand ai nevoie de indrumare,

scrie-ne pe Whatsapp -t

¢: edmundo

A World of Education


https://wa.me/+40758224102
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Cele trei zone de confort si crestere

Dar parintii ce simt cand copiii lor isi cauta viitorul?
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Cu ce venim catre tine

Venim cu multe ganduri(toate bune), cu experiente de impartasit, curiozitate si cu entuziasm pentru
ca ai decis sa lucram impreuna pe parcursul lunilor urmatoare ca sa exploram lumea antreprenoriatului sia
tehnologiei, sa crestem si sa cream oportunitati pentru cei din jur - si pentru noi personal.

Orice drum mare incepe cu... tine, asa-i? Cu introspectie, cu tine intrebandu-te ce doresti si de ce,
poate o lista, doua, variante, daca sa te inscrii acolo sau aplici dincolo, daca te potrivesti, ce valoare vei
aduce si ce vei primiin schimb. De aceea incepem calatoria noastra cu segmentul dedicat consultantei
vocationale.

Cu o perspectiva actualizata asupra ta, vei avea in tolba instrumente si rezerve noi de curaj si abilitati
in aplicarea la programe de practica, extracurriculare, internshipuri, programe de studiu, joburi - si chiarin
selectarea hobby-urilor sau a watchlistului de pe Netflix sau YouTube.

Deci, de unde incepem?

.Tu cum o sa-ti gasesti job?” ,La ce facultate vrei sa dai?” ,Si...ai decis ce faci

dupa liceu?”

Intrebari la care este posibil s& stii raspunsul - caz in care putem s& sadpam mai adanc in directia dorita
- sau nu. E total OK sa fii in etapa de cercetare - cel mai probabil ea va mai dura o vreme, si asta e necesar si
chiar de dorit. Orice ai raspuns, ghidul acesta are ceva menit sa te ajute.

Revenind laintrebarile binevoitoare din jur, stim din experienta noastra de lucru cu elevi de liceu (si
din experienta noastra personald), ca aceste discutii apar des si cateodata neasteptat si ca ele pot pune
presiune pe tine. in plus, adolescenta si adultia timpurie sunt in sine perioade pline de necunoscut la care sa
te adaptezi, ca sa nu mai discutam despre noile necunoscute aduse de pandemie.

Asadar, gata! Gasim raspunsuri la intrebari, construim poteca de caramizi galbene, ca Dorothy, si
pregatim si cateva raspunsuri diplomatice la marile intrebari.

in calatoria noastra de orientare in cariera, tu esti personajul principal. Vom vorbi deschis si practic
despre viitorul tau academic si profesional, identificand si poate imblanzind din presiunile externe siinterne
pe tema asta. Cum adicé sa lasam presiunea deoparte? Este posibil! Si chiar de foarte mare ajutor pentru
linistea ta si pentru viitorul tau!

Reusim sa lasam presiunea deoparte atunci cand ne concentram pe ,de ce-urile” din spatele
intrebarilor si raspunsurilor, pe valorile care ne ghideaza actiunile, pe afinitatile pe care personalitatea
noastra le inspira, pe felulin care ne imaginam noi viitorul, pe stiinta care stain spatele moduluiin care luam
decizii.

Pregateste-te pentru cateva ore de introspectie, liniste, cercetare si planificare! La finalul zilelor

de workshop vei avea elementele principale ale unui plan de actiune, mai multe raspunsuri despre tine si,
totodata, mai multe intrebari care iti vor hrani curiozitatea in lunile urmatoare!

Ce zici?
Cu ganduri bune,

Echipa EDMUNDO
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Inainte de orice, sa facem cunostinta
Noi suntem...

¢5 edmundo

A'World of Education

EDMUNDO - A World of Education este lider recunoscut in consilierea pentru
cariera si studii superioare, functionand pe piata educationala din Romania
din 2007.

De-alungul celor 18 ani de experienta am contribuit decisiv la orientarea si
admiterea studentilor in institutii de prestigiu din Europa si SUA. Misiunea
noastra este de a sprijini dezvoltarea personala si academica a tinerilor,
facilitdndu-le accesul la educatie de calitate si oferindu-le oportunitati de
crestere continua.

EDMUNDO este parte a grupului Educativa, avand un impact social
semnificativ prin fiecare initiativa gandita pentru atingerea potentialului
maxim al elevilor si studentilor, alaturi de celelalte proiecte desfasurate
sub egida Educativa:

MTERMATIONAL

uF " JUF - cel mai mare targ educational din Sud-Estul Europei

" F I N S FINS - creditul pentru studii in strdinatate acreditat de Fondul European de Investitii

The
Entrepreneurship
Academy

Entrepreneurship Academy - singura facultate de antreprenoriat din Romania.

Cel mai mare centru de pregatire UCAS, facilitand admiterea cu succes a jumatate din
toti aplicantii la studii in Marea Britanie de pe teritoriul Romaniei in perioada
premergatoare Brexit

in perioada 2016 — 2018, jumatate din studentii in Danemarca si o treime dintre
aplicantii in Olanda au beneficiat de consilierea EDMUNDO

Ajutam anual 2.000 de tineri sa identifice universitatile potrivite din Europa si SUA, sa
fie admisi cu succes si sa acceseze surse de finantare.

Ne méandrim cu o vasta retea de 220 de universitati partenere, inclusiv universitatea
clasata pe locul 1 in Marea Britanie (cf The Guardian 2024), University of St Andrews

Expertiza in admiterea la universitati de top precum Oxford, Cambridge, Sciences Po,
Bocconi, MIT, Columbia si altele

Sustinem anual 500 de sesiuni vocationale si educationale pentru a oferi tinerilor
raspunsuri la intrebarile lor si a-i ghida cu privire la demersul lor academic

Echipa de consiliere este formata din profesionisti cu experienta in sistemele educationale, procedurile de
admitere, dar si provocarile emotionale ale dezvoltarii academice in strainatate.


https://edmundo.ro/
https://iuf.world/ro/
https://edmundo.ro/service/descopera-variante-de-finantare/
https://edmundo.ro/service/descopera-the-entrepreneurship-academy/

lar tu esti...

Ma numesc siam ani.

Cea mai grea decizie pe care am luat-o azi a fost sa

Oricine ma cunoaste 0 sa spuna despre mine ca

Ce multa lume nu stie, insa, despre mine este ca

La scoald, iau cele mai mari note la

Materiile mele preferate sunt

in timpul liber, imi place s&

Daca maine m-as putea trezi cu o abilitate pe care sa o stapanesc perfect, as alege sa

Cel mai mandru moment al meu a fost cand

In momentul acesta, dupa liceu as vrea s&

sisa devin

intrebarea mea MARE in acest moment (de viata, tehnica, orice) este

Dorintele tale pentru perioada urmatoare de explorare in cariera:

Scrie de toate, de la a afla care e diferenta dintre un grafician si un grefier, cum ai putea sa gasesti
un job de vara, pana la a gasi o cale de a-ti include pasiunile pentru matematica, muzica si fotografie in

meseria ta viitoare.




Ce-ti propunem

Ghidul acesta poate parea putin stufos sau indragostit de anumite teme. Valori, introspectie -
dar unde sunt listele de salarii pentru diverse meserii cautate acum? Adevarul este ca meseriile cautate
sau pe trend se schimba, la fel si unele dintre abilitatile de care ai nevoie pentru a avea succes intr-un
anumit domeniu. Asadar, cum ne pregatim acum pentru un viitor incert?

Ca sa echipam cetateni globali care au ataaaat de multe optiuni din care pot alege, acasa si
peste hotare, iti propunem sa lucramin cadrul celor doua zile de workshop pentru a ne forma abilitati
transferabile, soft skills care sa te ajute sa te orientezi siacum si peste unul sau cinci ani, si cand incerci
sa afli cum se da admiterea la medicina la Babes-Bolyai, dar si cdnd prietena cea mai buna cantareste
scenarii de viitor pentru cariera ei in turism.

Apoi, ghidul iti va servi drept harta, inspiratie, partener de conversatie pentru ca tu sa-ti continui
explorarea ca sa-ti atingi obiectivele pe care le-ai scris mai sus.

Ce discutam in cadrul cursului online?

Mituri si stereotipuriin cariera

Factorii care influenteaza cariera

Povestea carierei mele

De la viziune la primul pas: surse de informare online si offline pentru diferite drumuri
in carierd

Prezentarea testelor de orientare in cariera

Intrepretare rezultate BFQ (Big Five Questionnaire)

Intrepretare rezultate SDS (Self-Directed Search)

Metode de luare a deciziei

Planul meu de actiune SMART

Vision Board

top 3 domenii de studiu

care ti se potrivesc



https://edmundo.ro/start-test/
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Meseriile azi, maine si peste cinci ani
Candimi fac planul de cariera?

Chiar asa, de la ce varsta este indicat sa incepi un plan de cariera? Unii ar spune ca nu e niciodata

prea devreme, altii se gandesc la ideea de cariera abia dupa ce au dobandit experienta intr-un domeniu
anume.

lata insa ce spun specialistii: in editia pentru adolescenti a cartii What Color Is Your Parachute?(Ce
culoare are parasuta ta?), Carol Christen, studiind tranzitia de la scoala catre piata muncii, a descoperit
caun tanar are nevoie de aproape 10 ani pentru a face trecerea de la,Nu am nicio idee incotro s-o
apuc...” catre ,Gata, stiu ce vreau sa fac cu viata mea!”, adica spre un plan de cariera bine pus la punct.
Drept urmare, daca iti doresti ca la 25 de ani sa ai o idee clara despre ce inseamna pentru tine succesul

personal si profesional, trebuie saincepi sa lucrezila un plan de explorare a carierei de pe la varsta de 15
ani.

.Dar am de-abia 15 ani. Sunt prea tanar sa ma gandesc la ce voi face cu viata mea profesionala!”
paate vei zice.

=SITMO




Siaidreptate. Nu trebuie saiti planifici in detaliu cum va fi cariera tainca de cand estila liceu. Ce
ai nevoie sa faci totusi este saiti proiectezi prima directie de cariera. Adica sa te gandesti si s& stabilesti
cam cum vrei sa-ti castigi banii dupa ce vei fi terminat studiile. Cu cat incepi sa te gandesti mai devreme
la viitor, cu atat vei avea mai mult timp sa explorezi optiunile potrivite pentru tine.

Foarte multi cred ca o planificare a cariereiinseamna sa stabilesti cat mai exact un traseu si sa
ramai pe el toata viata. De fapt nu este asa. O buna planificare a cariereiinseamna un proces de luare
de decizii care implica sainveti sa te cunosti din ce in ce mai bine si sa te informezi cat mai mult despre
joburile disponibile, nu cu scopul de a-ti restrange optiunile ci, dimpotriva, de a le extinde, in prima faza,
ca ulterior, dupa ce ai suficiente informatii, sa poti sa le elimini treptat, pana cand ramai la cea care te
atrage cel mai mult.

De ce la15ani? Pentru ca asa vei avea suficient de mult timp sa vezi ce-ti place si ce nu, ca apoi sa
reconfigurezi traseul. Vei avea o multime de ocazii prin care sa devii constient de diversitatea de joburi
existente in zona ta si-n lume, saincerci cateva, sa descoperi altele noi si, in final, sa te concentrezi
pe directia potrivita pentru tine. In plus, planificarea din timp iti ofera posibilitatea sa experimentezi
activitati extrascolare si practice din diverse domenii si astfel sa descoperi noi subiecte de interes.

Ce meserii se cauta? Piata munciiin 2025-30

Pe de-o parte, citind titluri din reviste online in toate limbile, pare ca multe joburi au fost sau vor fiinlocuite
de computere, si ce ne vom face atunci? In practicd, insa, poate veziin jur oameni care lucreaza in acelasi
loc de zece ani, si te intrebi cum functioneaza socoteala.

Ca de obicei, lucrurile sunt mai complexe, subtile si interesante decét par initial.

Da, tehnologia, inteligenta artificiala, Internet of Things au dus la mari schimbari in domenii
variate, de la munca analistilor bancarila cea a soferilor de TIR. Cand masina ta este inteligenta,
conectata la o retea care anticipeaza sau rezolva probleme fara implicarea ta directa, sau cand banca ta
acomandat un sistem de analiza a dosarelor de credit bazat pe inteligenta artificiala care proceseaza
intr-o ora documente care unui om i ocupa o zi grea de munca, care-i pasul urmator?

Avem nevoie de mai putini soferi, sau analisti bancari?

Cand poti face cursuri online gratuite oferite de universitati de peste tot din lume pe site-uri
precum coursera.org (sau cand profa de chimie preda pe Discord), inseamné ca avem nevoie de mai
putini profi, maistri sau instructori?

Sau poate avem nevoie de soferi, analisti, profesori experimentati care s& gdndeascéa o mie si unul

de scenarii diferite pe care un computer ar trebui sa le rezolve cu solutii realmente utile, ca apoi oamenii
sa poata sa se concentreze in continuare pe aceste intrebari cu bataie mai larga, in timp ce computerele
rezolva problemele anticipabile, de zi cu zi?

Ce spune asta despre tipurile de joburi din viitor? Vei gasi mii de liste de joburi pentru 2030 pe net.
Citam un articol de pe site-ul LinkedIn despre 12 joburi posibile pentru deceniul urmator:

1.Designer de organe pentru transplanturi (din celule stem si alte materiale)

2.Creator de experiente in realitatea augmentata

De ani buni poti vizita muzee din intreaga lume, universitati, locatii turistice prin intermediul
realitatii virtuale - pe viitor, un astfel de job ar imbina experienta in cinematografie, jocuri video
online, psihologie, marketing.

3.Specialist in instalarea de biofilm

Biofilmele sunt celule microbiale atasate unor suprafete umede - ceva ce ai gasi pe fundul
unui lac malos, de pilda - si, asa cum poate intuiesti, nu-s ceva ce vrei sa atingi, fiind sursa a
80% dintre infectiile microbiale. Dar, conform Canadian Scholarship Trust (Trustul Academic
Canadian), biofilmul ne-ar putea ajuta sa avem case mai blande cu mediul inconjurator - de
exemplu, un biofilm instalat la dus ar putea contine microbi care sa atace mucegaiul.




4. Expertin anticiparea cutremurelor

Articolul mentioneaza ca acesta era un job al viitorului si
acum 40 de ani, dar ca instrumentele si metodele necesare ) \
pentru predictii cat mai realiste suntincain curs de 2
perfectionare.

5.Inginer pentru constructii temporare

In primavara lui 2020, oameni de peste tot din tara au printat -
3D viziere pentru specialistii din linia intai. Putem printa 3D |
jucérii, statuete, chei, dar si membre prostetice, chiar si | \"L.. o

prototipuri de motoare cu reactie. Ce urmeaza? Tot Trustul
Academic Canadian sugereaza ca am putea construi locuinte
temporare in zone afectate de dezastre naturale sau conflicte
armate. Ce abilitati iti vor trebui? Incepi cu design industrial si |
inginerie structurala. |

6. Re-naturalizator

in engleza cuvantul e rewilder si cu siguranta e mai succint.
Ideea acestei meserii este ca pe viitor, s-ar putea sa avem
nevoie de oameni care sa transforme o zona urbana inapoi
intr-una naturala, verde. Cu experientain agricultura,
zootehnie si stiinta mediului, ai putea sa faci minuniin
directia asta.

7.Manager in relatia om-computer

Cum scriam inainte, cineva trebuie sa spuna computerului
sau inteligentei artificiale ce sa faca, cum sa faca viata
oamenilor mai usoara si sigura. Suna bine? Poate vei dori
sa studiezi psihologie experimentala sau neurostiinte si
informatica, inginerie, sau HR.

8.Consultant in monede digitale

Tu urmaresti subiectul cryptocurrencies, sau ai vazut la tine in oras case de schimb valutar pentru
Bitcoin sau ether? Cu cat aceste monede devin o parte mai mare din viata de zi cu zi, cu atat

mai mult vom avea nevoie de specialistiin contabilitate, management financiar, si securitate
informationala care sa creeze sisteme internationale in care sa putem tranzactiona aceste
instrumente financiare.

9.Coordonator pentru traficul dronelor
NASA lucreaza la asta, ca sa nu ne pomenim cu blocaje in traficul aerian pentru dronele care fac

o multime de lucruri, de la a captura imagini pentru filme pana la actiuni militare sau transport de
colete.

10.Mecanic pentru masini autonome (si ele au nevoi)

1.Specialist in lantul de aprovizionare agil

Pentru ca totul se misca mai repede in era internetului, e din ce in ce mai mare nevoie de oameni
care stiu cum sa se adapteze rapid la cerere si oferta, care sa gaseasca cele mai bune variante ca
timp si pret. Compania Ford, de pilda, lucreaza cu aproximativ 100 de furnizori, care la randul lor
lucreaza cu alte companii din intreaga lume. Orice intrerupere in acest lant poate creaintarzieri cu
repercusiuni majore.




12.Inginer in domeniul... gunoiului

Nuin ultimul rénd, sursa citeaza Natiunile Unite, conform carora oamenii produc peste doua
miliarde de tone de gunoiin fiecare an. Poate ai auzit si tu stirile despre cum gunoiul (reciclabil
sau nu) este cateodata un obiect de export pentru o tara, sau cum intdmpinam provocari reale in
areciclaanumite materiale in mod sustenabil. Avem nevoie de experti care sa gadndeasca solutii
holistice la problema aceasta, inventand noi moduri de a refolosi, reduce, si recicla.

12 Jobs You'll Be Recruiting for in 2030 | Linkedin Talent Blog

inca ceva - in climatul actual in care poti studia online pentru cultura ta generala dar si extrem
de targetat, pentru o meserie anume, conform Inc.com, Google va oferi programe de cateva luni pana la
cativa ani pentru a te pregati pentru cerintele pietei pe diverse paliere, de la management de proiect la

data science la user experience design.

Google Has Announced a Plan to Disrupt the College Degree




Ce abilitati se cauta?

Conform documentului Skills for 2030 (Abilitati pentru 2030) conceput de
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), trei idei de avut in
vedere sunt:

in timp ce noile tehnologii au preluat responsabilitatea activitatilor

repetitive, au creat noi oportunitati de angajare care presupun activitati
non-rutiniere, cum ar fi creativitatea, inteligenta emotionala si abilitatile

sociale.

-

¥
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Pentru a raméane competitivi, oamenii vor trebui sa dezvolte noi abilitati in

mod constant, ceea ce necesita flexibilitate, o atitudine pozitiva vizavi de
invatarea continua si curiozitate.

Abilitatile emotionale si sociale vor fi cel putin la fel de importante
ca cele cognitive.

Skills for 2030

Unul dintre cele

mai bune moduri
prin care sa practici
invatarea continua
este sa-ti alegi un
hobby care sa iti
cultive abilitati noi si
sa folosesti internetul
pentru
a-l dezvolta.

Dupa o vreme, vei
constata ca ai devenit
atat de bun, incat il poti
practica profesional!



Top 16 abilitati pentru viitor

Conform lui Ciprian Stanescu in publicatia Future Magazine (www.future-magazine.org)
dezvoltata in Romania de catre sine si ceilalti creatori ai unei serii de evenimente cu si pentru comunitate
(Future Makers, Social Impact Award), acestea sunt cele mai utile abilitati pentru viitor.

.Proportiile sunt variate si multe din aceste abilitati sunt contextuale. Daca cel mai cautat loc de
munca in 2030 va fi cel pe care ti-l poti construi, atunci toate cele 16 skills [abilitati] sunt necesare - de
la autonomie ininvatare si fl exibilitate intr-o lume in schimbare rapida pana la capacitatea de colaborare
virtuala si abilitati in tehnologii noi. Avand in vedere fl uctuatiile mari si transformarile rapide de
tehnologie si modele de business, e posibil in viitor sa fi e mai important sa ai capacitatea sa schimbi
focusul siindustriain care activezi si sa dezvolti mereu idei noi care sa aiba valoare adaugata. Unele din
cele 16 skills se pot invata rapid. Altele necesita ani de practica si o minte deschisa si curioasa.”

_ ABILITATI
PENTRU VIITOR

Social
Innovation
E} Solutions
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Abilitatile soft si hard

(sau abilitatile transferabile si tehnice)

Soft skills sunt abilitatile transferabile, generale. Se numesc asa pentru ca odata ce le ai, le poti aplica
in multe scenarii similare - de exemplu, cineva care ainvatat sa fie responsabil, rabdator si jucaus cu un
frate mai mic va putea sa fie asa si cand intalnirea pentru proiectul de la istorie dureaza deja de doua ore, si
cand se angajeaza peste vara la Mc si trebuie sa respecte un program fix, sa fie amabil si zdmbitor. Vezi ce
spunem?

Fiecare dintre noi are nenumarate abilitati transferabile. Depinde de tine sa le cauti, sa le vezi, sisale
prezinti corespunzator intr-un interviu pentru un program de practica sau in eseul de admitere pentru Olanda.

Hard skills, sau competentele profesionale, sau know-how, se pot suprapune peste cele soft pe alocuri.
Competentele profesionale tind sa fie insa mai specifice, cum ar fi lucrul in Excel sau in C++, sau tehnica prin
care abordezi o tunsoare anume ori modul in care se masoara corect tensiunea arteriala.

Abilitatile si competentele, ca si oamenii, sunt fluide, in continua transformare. Conform Forbes,
durata de viatad a unei abilitati a scazut de la 30 de ani la sase - suntem in societatea recalificarii profesionale,
ainvatarii continue, in gig economy, si trebuie sa gasim o cale de a ne atinge obiectivele personale in
contextul unei piete a muncii dinamica si, intr-o masura, imprevizibila.

Conform unui studiu al cercetatorilor de la Colegiul Boston, Universitatea Harvard si Universitatea
din Michigan din SUA, invatarea si exersarea abilitatilor transferabile, precum comunicarea siinclinatia
spre solutii, maresc productivitatea si retentia angajatilor cu12%, ceea ce duce la profituri de 250% fata
de valoarea investitiei in aceste activitati. De asemenea, angajatorii intervievati cautau in egala masura
competente tehnice si abilitati transferabile, fapt confirmat si de 92% dintre specialistii in recrutare citati
in raportul LinkedIn Global Talent Trends (Directii Globale in Angajare) pe 2019 - in plus, 89% dintre ei au pus
angajarile nereusite pe seama unor abilitati transferabile insuficient dezvoltate. Cum o sa te ajute soft skills
cand vei dori sa-ti deschizi propriul garaj? Dar cand vei dori sa convingi compania la care ai facut practica sa
te angajeze?

Soft skills training boosts productivity

LinkedIn releases 2019 Global Talent Trends Report

Asteptarile mele de la viitorul meu job

Aivazut cam ce spune piata.
Dar ghidul acesta este al tau, sila tine trebuie sa revenim acum.

Completeaza tabelul cu imaginea ta asupra jobului ideal si al stilului de viata pe care il doresti. Fa liste
cat mai detaliate.

Trebuie sa aiba/ofere N-ar fi rau sa ofere Nu imi pasa asa mult daca ofera




Prima oprire: introspectia ghidata

Tu ai multe fatete complicate si minunate. Care-s ele, cum lucreaza impreuna, si cum facemsale
includem in studiile si pasiunile noastre, acum si pe viitor?

Hai sa facem inventarul.

1.Valorile personale
2.Activitatile simomentele cheie
3. Interesele

4. Personalitatea

5.Abilitatile si competentele

Valorile personale

in spatele tuturor actiunilor noastre se afla ce credem despre viata, convingerile pe care nile formam
avand la baza sistemul nostru de valori, dar si parerile si comportamentele familiei, prietenilor, colegilor, si
al conturilor noastre preferate de Instagram.

Valorile sunt ce conteaza pentru noi, ce e bine sa fie pe primul loc. Familia? Castigurile materiale?
Diminuarea crizei climatice? Toate trei? Fiecare dintre noi are raspunsul sau, care se poate schimba de-a
lungul timpului, sau in diverse parti ale vietii (poate valoarea principald cand ne pregatim pentru olimpiada
este competitia, in timp ce in clasa preferam colaborarea si 0 abordare de tipul ,fiecare e pe drumul sau”).

Cunoasterea valorilor noastre personale ne va da claritate. Ne va fi mult mai usor sa raspundem
laintrebari de tipul ,De ce vrei sa ai o cariera intr-un anumit domeniu?” sau ,De ce iti petreci atat de mult
timp facand voluntariat?” daca aceste activitati se aliniaza cu ce conteaza cel mai mult pentru noi. Cu alte
cuvinte, cunoscandu-ti valorile personale vei lua decizii mai bune pentru tine si le vei comunica mai bine
celor din jur, marind sansele ca ei sa te inteleaga si sa te sustina.

Valorile tale pot inspira tipurile de activitatiin care s&-ti investesti timpul pe care il mai ai la dispozitie
la scoala pentru a te pregati pentru viitorul tau profesional si academic, pentru a decide ce facultate sau
specializare post-liceala vrei sa urmezi(si, foarte important, care este adevarata ta motivatie pentru
alegerea facuta) si chiar ce relatii si colaborari doresti sa dezvolti.

Saluam un exemplu concret. S& presupunem ca te-ai gandit ca cel mai bine pentru tine este sa
urmezi cursuriin domeniul IT (poate cursuri de cateva luni, sau trei sau patru ani la facultate) pentru ca
ai un var mai mare care s-a specializat in acest domeniu care pare foarte multumit cu viata lui. Are un
salariu mare, pare sa-si permita sa calatoreasca, are masina si de curand chiar a reusit saisi cumpere si
apartamentul sau. Pare c4 a ajuns bine. Iti surade ideea cé si tu ai putea avea toate acestea - venituri mari,
calatorii, masing, casa - insa cumva te ingrijorezi ca meseria aceasta pare sa fie una care nu te expune prea
mult la relatii interpersonale, iar tie iti place foarte mult sa lucrezi cu oameni, safi ajuti. Nu stii ce si cum sa
decizi pentru tine. Nu vrei sa iei o decizie gresita si sa existe riscul sa nu iti placa calea pe care vei ajunge, sa
ai ganduri de renuntare, sa investesti un an din viata ta(sau mai mult), s ajungi s& muncesti pe ceva ce nu
iti place. Sau poate te intrebi care-i calea cea mai potrivita pentru tine pentru a face primii pasiin IT.

Hai s& ldmurim un lucru inainte de a trece la un exercitiu practic: este normal ca toate aceste

intrebari sa se plimbe in mintea ta, iar tu sa nu ai raspunsul la ele. Tu si multi alti elevi din toata lumea

va confruntati cu aceste intrebari. E important sa lamurim asta ca sa te putem invita sa inspiri (hai, hai,
inspira!) si apoi sa expiri(asa, expira!): odata cu momentul expiratiei ai dat afara presiunea pe care o pui pe
tine ca sa detii deja raspunsuri la aceste intrebari. Hai sa exploram impreuna posibile raspunsuri! Primul pas
este saiti oferi claritate cu privire la valorile tale personale.




1.Top10-5-1valori personale

Selecteaza din lista de mai jos cele 10 valori care te reprezinta. Daca sunt valori pe care nu le
regasestiin lista, adauga-le tuin spatiile Idsate libere special pentru aceasta situatie.

comunitatea
provocarile
exprimarea de sine
inspiratia
angajamentul
stabilitatea banii
leadership-ul arta
statutul intelectual
safii ajut pe altii
autonomia castigul
financiar influenta
riscul rasetele
ratiunea echilibrul
seninatatea
succesul auto-
disciplina
provocarile fizice
rabdarea curajul

responsabilitatea

ascultarea familia
competitia
diversitatea empatia
cariera dragostea sa
lucrez singur faima
munca rapida
modestia sa lucrez cu
altii nutritia eficienta
libertatea
competenta
intensitatea
siguranta
practicabilitatea
sanatatea si fitnessul
puterea creativitatea

munca semnificativa
pentru mine

auto-controlul

entuziasmul

taramea

motivatia
colaborarea
muzica
dezvoltarea personala
schimbarea sociala
adevarul
increderea
frumusetea
inventivitatea
credinta

constientizarea
ecologica

respectul
implicarea

relatiile de calitate
curajul

aventura
calatoriile
comunicarea
vulnerabilitatea
hotararea
schimbarea, varietatea
adaptabilitatea
curiozitatea

compasiunea

prietenia
spiritualitatea
natura
excelenta
loialitatea
expertiza
linistea la locul de
munca
onestitatea
ordinea
puterea

independenta
intimitatea

pasiunea
supervizarea celorlalti
prieteniile apropiate
cooperarea
recunoasterea
religia

afectiunea
responsabilizarea
cunostintele
intelepciunea
democratia

cresterea

Gata, ai ales 10 valori? Acum restrange lista:

1 (ceamaiimportanta valoare)

2

3




Daca ti se pare greu sa alegi, stim ce spui. Te poti gandi la valori ca la un arbore luxuriant,
cu multe crengi, frunze, muguri, toate conectate la trunchi. Poate aiin top 10 si adevarul, si
vulnerabilitatea, pentru ca tu crezi ca fiind deschisi cu cei din jur dam si luam ce e mai bun din lume. OK.
Care valoare o cuprinde pe cealalta? Aici tu o sa ai raspunsul.

Ce urmeaza, acum ca ai un top al valorilor tale personale? Scrie-le pe o hartie sau deseneaza-le
sau printeaza-le si lipeste-le undeva la vedere. Cu céat le vezi mai des, cu atat mai bine pentru tine si
pentru focusul tau atunci cand vei lua decizii.

O ultima tema de gandire: cum se manifesta - sau nu - valorile tale in viata de zi cu zi? Care sunt
motivele?

Airabdare cu tine si acorda-ti timp pentru momentele pe care le vei trai in urmatorii ani. Valorile
tale se pot schimba, sau se pot reordona, asa ca poti sa revezi lista asta anual ca sa potireflectala
prioritatile tale.

2.Tabelul de activitati simomente cheie

inainte de Clasa Clasa Clasa Clasa Clasa Clasa Clasa Clasa

clasaa a9-a a9-a al0-a al0-a all-a all-a al2-a al2-a
9-a vara an scolar vara an scolar vara an scolar vara an scolar

La scoala

Extracurriculare

Personal/
hobby-uri




3.Fisa de lucru: Abilitatile tale transferabile si tehnice

Te invitam sa completezi lista de abilitati de maijos si marchezi coloanele conform indicatiilor.
Poti marca aceeasi abilitate de mai multe ori(chiar siin toate cele trei coloane).

1. Ma simt competent/a: ce abilitati crezi ca ai dobandit deja, pe care te simtiincrezator sa

le aplici? In prima coloana, marcheaza fiecare abilitate pe care nu ti-e teama s& o folosesti,
pentru care creziin capacitatea ta de a o punein actiune.

2.imi face placere sile folosesc: ce abilitatiiti face placere s& folosesti, chiar daca nu te
descurci asa de bine practic? Marcheaza-le, in a doua coloana.

3. Mi-ar placea sa le dezvolt: ce abilitati ai dori sa inveti, dobandesti sau sa dezvolti pe viitor?
Trece-lein a treia coloana.

imi face

. - . Mi-ar
Ma simt placere sa

Abilitati de comunicare/lingvistice competent  folosesc/ placea sa

Preferate dezvolt

Sa scriu, sa editez, sa traduc, sa interpretez sau sa
critic lucrari

Savorbescin public, sa dezbat, s& sustin, sa prezint sau
sa demonstrez o idee

Sa facilitez o intalnire

Sa compar sau sa verific doua liste

Sa completez formulare

Sa scriu rapoarte, scrisori sau alte mesaje oficiale

Savorbesc cu persoane pe care nu le cunosc

Sa gasesc informatii

Sa explic lucruri altor persoane

Stiu cand sa cer ajutor sau sa cer mai multe explicatii

Sa-i consiliez sau sa ajut pe altii

Sa-iascult pe ceidin jurul meu

Numeste si altele daca doresti:




Abilitati tehnice

Sa construiesc lucruri sau diverse structuri

Ma simt
competent

imi face
placere sa
folosesc/
Preferate

Mi-ar
placeasa
dezvolt

Sa creez lucruri cu mainile sau sa folosesc diverse unelte

Sa operez vehicule, masini sau echipamente electronice

Sa repar sau sa instalez masini sau echipamente

Sainstalez lucruri

Sa lucrez cu pamant sau obiecte din natura

Sa gradinaresc sau sa lucrezin ferme

Numeste si altele daca doresti:

Abilitati de management

Sa administrez, setez obiective si prioritati, sa planific
sau sa iau decizii

Ma simt
competent

imi face
placere sa
folosesc/
Preferate

Mi-ar
placea sa
dezvolt

Saiauinitiativa, sa identific nevoi, sa anticipez sau sa
creez schimbari

Sa coordonez si sa motivez oameni, sa distribui activitati

Savand, sa negociez, sa conving, sa promovez sau sa
manipulez

Sa fiu rabdator/oare

Sa am mereu o atitudine pozitiva

Sa fiu entuziasmat/a si interesat/a de activitatile primitd

Sa ofer ajutor altor colegi cand este nevoie

Sa ma motivez saindeplinesc sarcinile primite

Sa motivez pe altii

Sa prioritizez sarcinile astfel incat sa nu depasesc
termenele limita

Sarespectreguli

Saam un aspect profesional

Saimiverific propria munca

Sa fiu politicos/oasain relatie cu altii

Sa cer ajutorul cand am nevoie

Saimi doresc sainvat mai multe

Sarezolv lucruriintr-o maniera cooperanta

Numeste si altele daca doresti:




imi face

.. - - Mi-ar
Ma simt placere sa

Abilitati numerice competent  folosesc/ placea sa

Preferate dezvolt

Sa calculez, compar sau sainregistrez numere

Sa prezic sau sa estimez informatii numerice

Sarealizez calcule aritmetice corecte

Sa folosesc procentaje si zecimale

Sa estimez costuri sau timpul necesar pentru a finaliza o
activitate

Sa folosesc 0 baza de date pe un calculator

Sa folosesc un tabel/ program pe un calculator

Sa creez si sa administrez un buget

Numeste si altele daca doresti:

imi face

.. . . Mi-ar
Ma simt placere sa

placea sa
dezvolt

Abilitati creative/artistice competent  folosesc/
Preferate

Saam o viziune, sa percep intuitiv, sa simt, vad
perspective diferite

Sa-mi folosesc simtul artistic, sa fotografiez, sa decorez,
sa pictez sau sa sculptez

Sa-mifolosesc creativitatea sau imaginatia, sa vizualizez

Sa folosesc abilitati muzicale, s& cant, compun sau sa
cant laun instrument muzical

Sa prezint idei artistice

Sa vizualizez forme

Sa creez designuri, sa proiectez

Sa desenez, ilustrez sau sa fac schite

Numeste si altele daca doresti:

imi face

Ma simt placere sa b

Abilitati sociale competent | folosesel placea sa

Preferate dezvolt

Saingrijesc sau sa tratez alte persoane

Sa consiliez, incurajez, antrenez, ghidez sau sa ascult
alte persoane

Sa primesc si sa gazduiesc clienti

Sa planific activitati sociale, recreationale sau alte
activitati de grup




Sa rezolv probleme, sa mediez sau sa comunic

Sa predau, instruiesc, informez sau sa explic anumite
lucruriunor grupuri

Saingrijesc copii in mod responsabil

Saingrijesc persoane in varsta sau bolnave

Sa sprijin si sa linistesc oamenii

Sa ajut pe altii séd indeplineasca sarcini

Stiu cum sa ma comport cu persoane/ personalitati
diferite

Sa conduc un grup sau activitati

Numeste si altele daca doresti:

imi face

.. . . Mi-ar
Ma simt placere sa

placea sa
dezvolt

Gandire critica si abilitati investigative competent  folosesc/
Preferate

Sa analizez, sa utilizez logica, sa rezolv probleme, sa
examinez

Sa conceptualizez, sa adaptez, dezvolt si descopar idei,
teorii, argumente

Sa evaluez, analizez, testez si diagnostichez

Sa observ, reflectez, studiez sau analizez

Sa cercetez, investighez, citesc sau intervievez

Sa sintetizez, integrez, unific sau conceptualizezidei

Numeste si altele daca doresti:

imi face

.. - . Mi-ar
Ma simt placere sa

Abilitati de afaceri competent  folosesc/ placea sa

Preferate dezvolt

Salucrez cu calculatoare/alte device-uri tehnice (laptop,
tableta)

Sa folosesc multiple functii ale unui telefon

Salucrez cu bugete

Sa calculez, programez sau sa sistematizez date
financiare

Sa fiu atent/a la detalii, sa copiez, sa inspectez sau sa
transcriu

Sa deschid si sainchid un registru casier

Sa administrez bani si facturi




Sa organizez, inregistrez, actualizez, categorisesc
informatii

Sa scriu documente de afaceri

Sa coordonez evenimente

Numeste si altele daca doresti:

1. Din coloana a doua, completeaza mai jos primele cinci sau 10 abilitati favorite pe care iti face
placere sa le utilizezi la scoala siin afara ei. Te rugam sa incluzi si categoriile din care fac parte.

2. Pe care dintre abilitatile favorite mentionate mai sus le consideri puncte tari sau lucruri la care
esti foarte priceput/a? Include si categoriile din care fac parte.

3. Din coloana a treia, pe care abilitati(top cinci) ti-ar placea sa le dezvolti, imbunatatesti sau
inveti? Include si categoriile din care fac parte.

Cum se leaga valorile, abilitatile, competentele si
comportamentele noastre?

Reflecteaza la o intamplare din viata ta cand ti-ai urmat o valoare folosind cel putin doua abilitati
la care esti competent/a - ai dobandit si vreo abilitate noua in acea situatie?




Mituri despre cariera

Hai sa vedem impreuna care sunt cateva dintre miturile care circula despre acest pas important
la care te gandesti si tu acum: alegerea sau explorareain cariera.

#1: Alegerea unei specializari pentru facultate sau a unei
cariere este un pas usor.

Fapt: Decizia asupra unei facultati sau a unei viitoare cariere este, de fapt, un proces destul de
complex, foarte personal, important pentru viitorul tau, si de aceea ar trebui safi acorzi timpul necesar.
Nu ai avut niciodata senzatia ca ai intrebat in stanga siin dreapta, ai cerut sfaturi de la parinti, prieteni,
unchi, verisori, si totusi, nu ai gasit niciun raspuns, si nu stii ce sa alegi?

Planificarea carierei este un proces in mai multe etape, care implica maiintai explorarea
suficienta despre tine si ceea ce te motiveaza sau pasioneaza, urmata de informarea despre ocupatiile
pe care le ieiin considerare pentru a lua o decizie isteata, documentata si benefica pe termen lung.

#2: Doar o cariera ma va face fericit/a. Odata ce aleg o cariera,
sunt blocat/a cu ea pentru viata.

Fapt: Multe domenii au potentialul de a-ti satisface obiectivele de cariera, deoarece majoritatea
oamenilor obtin satisfactie dintr-o varietate de activitati. Nu e ca sufletul-pereche, sa crezi ca ai sansa
numaila unul in viata. Cu peste 15.000 de posibilitati de cariera, ar fi nerealist sa crezi ca numai una ar fi
alegerea potrivita pentru tine.

Potrivit Biroului de Statistica a Muncii din America, un angajat obisnuit are in prezent zece locuri de
munca diferite inainte de varsta de 40 de ani, iar acest numar se crede ca va creste cu timpul. Se estimeaza
ca cei mai multi tineri lucratori de astazi, cum ai fi tu, vor avea 12 panala 15 locuri de munca pe perioada
vietii. Interesele, valorile, abilitatile si aspiratiile noastre pot fi diferite la varstele 20, 30, 40, si dupa aceea.
Asta automat inseamna ca este posibil, in timp, sa vrei sa explorezi mai multe tipuri de joburi, din mai multe
domenii. Este ok, pentru ca ne adaptam la ceea mai descoperim ca ne place si nu ramanem blocati, cum era,
in unele cazuri, pe vremuri, la un singur loc de munca. Schimbarea carierei este doar o problema daca o vezi
asa. Alege sa fii deschis si alert in fata oportunitatilor.
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#3: Daca primesti ajutor de la un specialist, inseamna fie ca
ai o problema, fie o nevoie speciala.

Fapt: Este admirabil si curajos sa recunoastem ca suntem indecisi, ca nu prea stim ce ne place,
ce cautam si ca avem nevoie de o perspectiva noua, alta decat cea a familiei sau a prietenilor. A solicita
ajutor unui specialist inseamna un cadru confortabil unde iti dezbati opiniile si ideile dintr-o perspectiva
diferita, cu cineva avizat, ca sa gasesti optiuni noiin alegerile tale.

Da, acest pas implica introspectie si capacitatea de a fi sincer cu tine. in acest parcurs, ghidul
prezent, consilierul scolar sau vocational te ghideaza sa gasesti avantajele si dezavantajele mai multor
directii ca apoi sa descoperi singur ce cariere sunt potrivite pentru tine pe baza acestor informatii. Si
da, ai o nevoie special, la fel de speciala pentru toti adolescentii care trec prin alegerea provocanta a
uneiviitoare facultati sau cariere.

Salucrezi cu un specialist este chiar o dovada de maturitate pentru ca este un proces asumat

de tine, independent. Nu vei fi singur, ci sprijinit continuu de consilier intr-o calatorie de descoperire,
dezvoltare si autocunoastere.

#4: Sa cer ajutor de la un consilier vocational este un moft
pentru copiii de bani gata, nu este pentru mine.

Fapt: Exista perceptia ca un ajutor util, orientat spre descoperirea talentelor vocationale sau de
cariera este disponibil numai la consultantii la preturiinalte, la psihologi, sau ca este un moft. Gresit!

Alegerea unei cariere numai simpla nu este. Este un proces caruia trebuie sa-i acorzi timpul
si atentia pe care o merita, asa cum te gandesti constant la cum arati si cum te ingrijesti, sau laa da
atentie suficienta celor dragi etc. In primul rand, trebuie sa inveti despre tine, inclusiv compentele,
interesele, valorile legate de locul de munca si tipul tau de personalitate. Apoi trebuie sa aduni
informatiile necesare despre carierele pe care le ai in vedere. Numai daca parcurgi acesti pasi poti
spune ca iei o decizie responsabila siin cunostinta de cauza cu privire la ocupatiile care iti sunt
potrivite.

#5: Un test de carieraimi poate spune exact ce este potrivit
pentru mine.

Fapt: Instrumentele de evaluare a personalitatii, a optiunilor de cariera si consilierii calificati
te pot ajuta, ghidandu-te in decizia ta pentru o viitoare facultate sau job. Cu toate acestea, este o
asteptare cam iluzorie ca doar pe baza unui test sau a unei singure intalniri cu un consilier sa gasestio
reteta a succesului pentru a decide ce sa faci cu restul vietii. in cele din urma, tu esti actorul principal si
factorul de decizie si trebuie saieiin considerare valorile, experientele tale si orice alti factori practici
cum ar fi: cheltuieli, oportunitati, cerinte de formare, probleme de familie, locatie geografica etc.
De aceeaia niste timp, rabdare, dedicare si cateva discutii cu consilierul pana ajungi la destinatie. E
normal.

Tu ce mituri despre cariera(in general sau legata de meserii anume) ai intalnit? Scrie-le mai jos,
casanu uiti ca ele nu reflecta tot adevarul, atunci cand iti mai aparin cale.




Despre testele vocationale

Teste careiti promit ca-ti determina personalitatea sau tiparul profesional dupa raspunsul la 120
deintrebariin engleza, dupa culoarea preferata sau chiar dupa tipul de cuvinte pe care le formezi din
anagrame sunt la ordinea zilei pe internet.

Testele folosite de noi au o baza stiintifica solida. Si mai bine, cateva sunt traduse si au rezultatele
adaptate la populatia din Romania. Adica au trecut printr-un proces de adaptare de unul pana la doi ani
pentru ca rezultatele tale saiti permita sa te raportezi la persoane de acelasi sex intr-un interval de varsta
de cinci ani fata de tine.

EDMUNDO foloseste testele dezvoltate de PeMeserie, un proiect Testcentral, cel mai mare
editor de teste psihologice stiintifice din Romania.

SDS - Self Directed Search (numit si Testul Holland)

Te ajuta sa iti descoperi si inventariezi interesele personale: nu doar ce stii sa faci, dar si ce ai vrea
sainveti/faci si nu ai avut inca ocazia. Odata ce-ti categorisesti intersele, poti explora cum ele se leaga
de diverse domenii de activitate. In raportul generat vei gasi cateva meserii care ti s-ar potrivi!

Pachetul Perfect Start

Descopera-ti directia corecta pentru viitorul tau profesional!

Vrei sa te asiguri ca alegerea carierei tale se potriveste cu pasiunile si abilitatile
tale unice? E timpul sa apelezila cea mai potrivita cale cu ajutorul serviciului
nostru de testare a orientarii vocationale si sesiuni cu consultanti specializati!
Pachetul Perfect Start include:

1.Instrumentul de testare vocationala SDS

2.0 sedinta de consultanta vocationala online pentru alegerea profilului de

studiu si a carierei

Nu lua decizia domeniului de studiu la intdmplare, ci descopera-tin
identitatea profesionala pe o baza stiintifica. Astazi incepe traseul tau
educational si profesional de succes!



https://edmundo.ro/service/discuta-cu-un-consultant-vocational/

Testul SDS

Codul tau

Top trei aspecte mentionate de raporul SDS cu care esti de acord, si de ce (de exemplu, poate si tu
crezi despre tine ca esti interesat/a de activitati realiste, care folosesc inteligenta corpului - de exemplu,
lucrul practic, sportul, activitati in domeniul medical)

1

2

3

Aspecte care te pun pe ganduri:

Aici poti decide ca doresti sa ajustezi codul (sa schimbi unele litere complet sau sa modifici ordinea
lor). Sau, la fel ca la BFQ, poate cand ai raspuns la unele intrebari ti-ai dat tie niste teme de gandire.

Testul BFQ - se poate achizitiona de pe: https://pemeserie.ro/

Top trei aspecte mentionate de raportul BFQ cu care esti de acord, si de ce (de exemplu, poate situ
crezi despre tine ca esti introvert/a)

1

2

3

Aspecte care te pun pe ganduri:

Aici poti decide ca doresti sa ajustezi procentul sau intervalul in care te clasezi. Sau, in urma

reflectarii pe tema credintelor despre sine si moduluiin care ele se vad in comportamentele tale, poate
cand ai raspuns la unele intrebari ti-ai dat tie niste teme de gandire.




Resurse suplimentare

iti recomandam doua site-uri cu care lucram si noi des:
www.onetonline.org
Aici poti cauta meserii sau domenii dupa nume, sau poti vedea ce joburi sunt asociate cu codul tau SDS.

Site-ul este in engleza. Chiar daca initial lista generata ti se pare prea scurta(sau lunga), citeste cu rabdare si
clickaie din aproape in aproape. Vei vedea ca fiecare job este descris si din prisma activitatilor zilnice, dar sia
conditiilor de lucru, al valorilor asociate cu pozitia respectiva, si multi alti factori intersanti.

www.prospects.ac.uk
Si aici poti cauta meserii sau domenii dupa nume, si ai detalii interesante despre cerintele jobului sau

domeniului, plus programe de studiu unde ai putea sa te pregatesti pentru cariera respectiva.

Acceseaza aceste site-uri si noteaza detalii sau meserii pe care ai vrea sa le explorezi
cu mai mare atentie pe viitor

EDMUNDO Academy

Pregatirea pentru studii internationale incepe din timp. Esti in clasa a X-a sau a XI-
a? Acum este momentul potrivit pentru a explora optiunile si a face alegeri
informate.

EDMUNDO Academy ofera sprijin specializat prin orientare vocationala,
identificarea celor mai potrivite activitati extrascolare, precum si ghidare in
alegerea universitatilor. Elevii beneficiaza de asistentd in redactarea CV-
ului si a eseului motivational, pregatire pentru interviuri de admitere si
clarificarea cerintelor universitatilor internationale.

inscriere EDMUNDO Academy



https://edmundo.ro/service/academy-parents/

Sase capcane si mituriin luarea deciziilor:

cateodata nu vedem padurea de copaci
Uapcana #1: Procrastinarea - yup, Cu tO’gII am practlcat—o

Atunci cand impingi decizia ta importanta spre spatele mintii si faci mai intéi alte sarcini mai putin
importante sau cauti dinadins intreruperi, cum ar fi sa iti ingropi gandurile in Facebook sau sa iesi cu
prietenii cand ai ceva important de facut. Esti si tu un mic procrastinator? Amanarea unei decizii iti poate
face situatia si mai grea si presata de timp. Ingroparea capuluiin nisip nu o sa-ti faca dilema sa dispara.

O strategie este saiti oferi o mica ,fereastra” de timp in care saincepi putin cate putin sa lucrezi

si sa reflectezila cum sa te informezi si sa aduni date si pareri. Procrastinatorii adesea nu stiu de unde
sainceapa; decizia devine coplesitoare. impartirea timpului pe care il ai la dispozitie in intervale mai
mici, controlabile, reduce presiunea ,sa faci totul dintr-un foc.” Tehnica Pomodoro este, spre exemplu,
0 metoda usoara care te poate ajuta sa te concentrezi asupra unei sarcini si sa fii mai productiv: pui

pe hartie timp de 25 de minute intrebarile la care vrei sa gasesti raspuns si care ar fi persoanele sau
metodele prin care poti afla raspunsurile si apoi cinci minute iei pauza si te relaxezi ca rasplata ca ti-ai
facut timp sa te gandesti la viitorul tau. Si apoi
inca 25 de minute pentru urmatorul pas,

si asa mai departe.

Capcana #2: Sa cred ca
alegerile sunt ,corecte
sau gresite” (make or
break)

Poti sa te gandestilao
decizie importanta, cand ai
simtit ca greutatea lumii a fost ; jy—
pe umerii tai, si ca alegerea e
gresita ti-ar fi afectat enorm - i
viitorul?

Am fost totiin astfel
de situatii, fie ca a trebuit
sa decidem ce telefon sa ne
luam, sau sa alegemin ce activitate
extrascolara sa ne implicam ca sa ne ajute mai departe. Dar, in timp ce poate acea decizie parea cea mai
mare provocare a vietii tale panain acel moment, intreaba-te cum te simti acum. Re-analizand cu alti ochi
modul in care ne uitam la deciziile noastre, putem descoperi noi perspective cu privire la alegerile pe care
le facem.

0 abordare constructiva este sa te gandesti un pic la cel mai rau lucru care s-ar puteaintampla
daca faci alegerea ,gresita.” In unele cazuri, atunci cand o viata umana sau sume mari de bani sunt
implicate, de exemplu, o decizie proasta poate fi cu adevarat dezastruoasa. in aceste scenarii, va trebui
sa examinezi foarte atent riscurile si posibilele consecinte. Dar, in multe alte situatii, cel mai rdu caz nu
este la fel de rau cum iti imaginezi; si chiar daca decizia se dovedeste a fi una nu la fel de buna cum ai
gandit-o azi pentru maine, cu siguranta vei invata cateva lectii valoroase pe parcurs - si astainseamna
dezvoltare personala si maturizare.




Capcana #3: Nu analizez obiectiv si constient ,de ce*-ul din
spatele deciziei mele si ma las dus de val

Cand trebuie sa iei o decizie importanta, cum ar fi ce materii sa alegi sa dai la BAC sau daca sa faci
un stagiu suplimentar de practica peste vara, cantaresti avantajele fiecarei optiuni intr-un mod metodic si
calculat sau alegi precum colegul tau de bancg, fara sa te gandesti mai mult la asta?

Implementarea unei decizii poate fi stresanta, si ajuta sa te ocupiin mod obiectiv de emotiile care
pot aparea, avand o abordare structurata. Niste pasi logici si ordonati te pot ajuta sa abordezi critic si
obiectiv elementele necesare pentru un rezultat reusit si sa reduci astfel riscul ca vei ignora niste factori
importanti.

Urmand niste pasi clariin procesul decizional, poti crea un mediu constructiv ca sa investighezi
situatia, sa gasesti alternative bune si un plan B, si sa nu sari peste ce trebuie sa iei in considerare atunci
cand le spui decizia ta familiei sau profesorilor.

Capcana #4: Nu iau in considerare perspective diferite

Multi dintre noi suntem vinovati de decizii pripite, mai ales cand exista un termen limita si suntem sub
presiune. Dar, in loc sa iei o decizie rapida, asigura-te ca iei in considerare mai multe perspective diferite.

inainte de aincerca sa rezolvi o probleméa importanta, gandeste-te si la oamenii si elementele
din viata ta care sunt afectate de decizia ta, astfel incat sa obtii o imagine completa a efectului

hotarérii tale. Luand in considerare situatia din sase perspective foarte diferite, cum
poti face folosind Metoda Celor Sase Palarii Ganditoare, procesul de luare a
deciziilor ar trebui s& fie mult mai cuprinzator si clar, si mai lipsit de
surprize.

Capcana # 5: Spiritul de turma si
gandirea colectiva

Desi este esential sa implici alti oameni in deciziile tale,
mai ales cand ceea ce deciziii va afecta, trebuie sa fii constient
totusi ce gand este al tau si pe care |-ai preluat fara filtru de laun
coleg, profesor sau parinte. Atunci cand esti cuprins de dorinta
de a fi popular printre colegii tai sau a alege ce a ales altcineva de
l&nga tine pentru ca el pare foarte sigur ca acela este un domeniu
,Sigur,” uiti ca dorintele tale personale si pasiunile tale sunt de fapt
mai importante.

Adunarea multor pareri conduce la luarea unei decizii bune
sila rezolvarea problemelor numai atunci cand iti exprimi si tu opinia si nu uiti de ce ai anumite preferinte si
inclinatii naturale catre activitatile care te incarca cu energie.

Pentru a ajunge la o decizie potrivita cand foarte multe persoane iti spun parerea lor, trebuie sa
nu uiti ca si tu ai una cu care ai plecat la druminca de lainceput. Ce faci de fapt cand ceri pareri este sa
aduni avantaje si dezavantaje cat mai variate, nu cauti sa-ti fie transformata parereain cu totul altceva sau
calcatain picioare pentru ca X sau Y nu au avut un caz fericit in scenariul la care tu visezi. Asigura-te ca
argumentele pe care le accepti sunt bine fondate. Poate X nu a fost suficient de perseverent, poate Y s-a
indragostit si si-a schimbat prioritatile.

Exista multe alte prejudecati psihologice de care suntem cu totii incercati cand luam decizii, ceea
ce ne poate determina sa actionam intr-un mod mai putin rational, urmand impulsul de moment pentru ca
ni se pare ca asa este mai usor. Acestea includ tendinta de a ajunge la concluzii nejustificate, asteptand
ca evenimentele din trecut sa influenteze viitorul (eroarea jucatorului), sa-i invinuim pe altii atunci cand
lucrurile merg prost, mai degraba decéat sa analizam in mod obiectiv situatia, si altele.




Capcana # 6: Ancorarea sau 1+ x necunoscut
trebuie sadea 2

Aceasta tendinta este cea a presupunerii sau a ajungerii la concluzii rapid - adica sa iti pui baza
judecatei finale in informatiile obtinute numai la inceputul procesului de luare a deciziei. Gandeste-te
la acest lucru cala o prejudecata ,de prima impresie.” Dupa ce-ti faci o imagine initiala asupra unei
situatii, poate fi greu sa vezi si alte posibilitati.

Presupunerea se poate intdmpla daca te simti sub presiunea de a lua o decizie rapida sau daca
ai o tendinta generala de a actionain graba fara a avea mai multe date inainte, cum este necunoscuta x
din titlu.

Exemplu 1: daca sunt la profil uman, nu pot sa merg decat la Limbi Straine sau Psihologie
Gresit: la Psihologie se studiaza statistica si alte discipline care apartin de ceea ce noi numim
profilul real, deci nu presupune c& este o optiune usoara ca sa scapi de matematica. in multe
tari precum Anglia sau Olanda, calificarea de licenta pe domeniul Psihologiei se numeste
Bachelor of Sciences (diploma de licenta pe stiinte), alaturi de fizica, chimie, matematica,
zoologie, statistica, si altele.

Exemplu 2: daca imi place biologia, inseamna ca m-as potrivi la Medicina.

Ne spui tu de ce aceasta este o imagine incompleta a posibilitatilor cuiva pasionat de
biologie?

Pentru a evita situatii de acest gen, reflecteaza asupra altor evenimente din trecut si gandeste-
te daca te-ai grabit, daca te-ai informat si ai facut o lista de avantaje si dezavantaje inainte sa zici nu
sau da. Apoi, fa-ti programul in asa fel incat sa iei decizii cu suficient timp inainte si fii gata sa ceri mai
multe ore sau zile daca te simti sub presiune pentru a lua o decizie rapida!

Acest lucru te poate ajuta sa te asiguri ca iei o decizie temeinica si bine analizata.




Factorii care ne influenteaza deciziile

Care-i primul lucru la care te gandesti cand ai de luat o decizie?
Ce doresc eu?

sau
Ce ar dori X?

(X poate fi o persoana importanta pentru tine, sau un participant la o sesiune online
pe care abia I-ai cunoscut)

Fiecare dintre noi o sa raspunda diferit, dar acest raspuns e important in intelegerea fortelor vizibile
siinvizibile care actioneaza asupra noastra in fiecare moment al vietii.

Putem saimpartim factorii in doud categorii:
Factori interni

« Interesele vocationale

« Trasaturile de personalitate

« Valorile personale

« Atitudinile

« Disponibilitatea de a urma anumite studii si formari necesare calificarii in meseria/profesia vizata
« Starea fizica, de sanatate

« Abilitati si competente

Factori externi
« Existenta de oferte viabile de studii si formari pentru domeniul ales
« Existenta pe piata muncii a unei nevoi de specialisti in domeniul ales
« Locatia, cadrul legal
« Perspectivele financiare

« Parerile celor din jur

Factoriinterni tin de tine, sunt aspecte pe care le poti influenta. De ei e bine sa te preocupi, sa te
gandesti cum safii valorifici cel mai bine.

Factori externi sunt aspecte pe care le putem controla indirect, in masuri variabile, sau chiar deloc,
cel putin pe termen scurt. Ce putem face este sa ne remodeldm planurile in functie de ele.

Pe tine ce te influenteaza mai mult, factorii externi sau interni?




Cumiaudecizia de cariera?

Daca acum 20 de ani abia invatam cum sa ne conectam la internet prin dial-up, acum suferim de
JAnformation overload” - supraexpunerea la informatii, facilitata atat de viteza cu care putem transmite date,
cat si de asteptarea de a fi mereu conectatila lumea digitala. in mod ironic, accesul la foarte multe
informatii si la optiuni din care putem alege ne poate ingreuna foarte mult viata. Acest lucru se aplica sila
alegerile
de cariera. Un tanar trebuie sajongleze in acelasi tmp cu stresul examenului de final, cel al admiterii, cu
incertitudinea despre schimbarile care pot sa apara in economia noastra tot mai volatila, cu informatiile
contradictorii, miturile despre diverse ocupatii si, nuin ultimul rand, cu asteptarile familiei sau celor
apropiati. Ei bine, cum am puteaiesiinvingatori din aceasta situatie?

Caut suficiente informatii

Curaj - ai facut deja primii pasi! Cautarea de informatii trebuie sa aiba loc atat in interiorul tau, cat siin
exterior. Ai parcurs deja ghidul despre explorarea valorilor personale, a intereselor si a abilitatilor pe care le-
ai dezvoltat sau pe care ai vrea sa le dezvolti, asa ca munca este pe jumatate facuta. in continuare, trebuie
sa aduni informatii despre ceea ce nu tine de tine: disponibilitatea joburilor, perspectivele de viitorin
privinta profesiilor necesare unei lumiin continua schimbare, la ce venituri te poti astepta, programele de
studii sau de practica necesare.

Care e cea mai buna sursa de informare?

Asa cum nu te poti descoperi pe tine insuti intr-o singura zi, asa putem spune ca nu exista o singura

sursa de informare cea mai buna. Avem la dispozitie vioguri, site-uri de cursuri online (chiar si gratis), site-
uri de joburi, agregatoare de informatii de pe site-urile universitatilor si multe altele, insa toate informatiile
pe care le aflam trebuie puse in acelasi context cu ce am aflat pana acum despre noi ca persoana, despre
dorintele, preferintele si abilitatile noastre.

Hai sa trecem prin cateva sugestii de surse din care poti afla mai multe despre diferite domenii sau
activitati - cateodata prin participarea ta directa, sau afland despre experientele altora(tine cont aici de
faptul ca ceva ce tie ti-ar placea la nebunie s-ar putea sa nu fiimpresionat pe cineva care are alte interese/
competente decét ale tale) sau cerintele pietei.

EXTRACURRICULARE:
- candideaza pentru Consiliul Elevilor din liceul tau;

-inscrie-te in asociatii si organizatii locale de voluntariat (poti accesa www.hartavoluntariatului.ro);
- valorifica-ti pasiunile: participa la concursuri, olimpiade, creeaza un blog/vlog etc.;
- demareaza sau implica-te in proiecte la nivelul scolii.

SITUATIE SCOLARA:

- fa meditatii cu un profesor sau elev;
- grup de studiu cu unul sau mai multi coleqi;

- aprofundeaza o materie inscriindu-te la cursuri gratuite online. Acceseaza
www.coursera.org, www.khanacademy.org, www.udemy.org, www.duolingo.com,
www.codeacademy.com etc. Super utile si usor de accesat!

PIATA MUNCII:

- cauta informatii despre facultatile care te intereseaza pe www.optiuni.ro si site-urile facultatilor;

- pentru facultati din strainatate, mergi la targul de universitati IUF sau acceseaza www.edmundo
pentru informatii;

- fa o cercetare referitoare la joburile din Romania si la cerintele lor, pe platforme de recrutare (www.
bestjobs.ro, www.ejobs.ro, www.hipo.ro, www.undelucram.ro, www.linkedin.com etc.).



RETEAUA TA DE CONTACTE:
Extinde-ti reteaua de contacte participand la diverse evenimente educationale si profesionale:
workshopuri, prezentari, conferinte etc.;
Creeaza-ti un cont de LinkedIn (LinkedIn.com e o retea sociala profesionald, unde lumeafsi trece
experienta si joburile si unde se fac si recrutari);
inscrie-te in diverse grupuri de Facebook, in functie de interese si/sau de locatie (de ex. Voluntar
in Spital);
Aplica la scoli de vara in Romania sau strainatate, fie ca se vor desfasura face-to-face sau online

(de ex. JSU Cluj, Universitatea de Vara pentru Elevi - UMF Tirgu Mures, Oradea Summer University)
sau la programe de tip FLEX (un an de liceu in SUA, gratuit).

Ce fac cu toate aceste informatii?

in primul rand, le pui la un loc. Poate fi frustrant sau repetitiv sa tot intri pe site-ul X sau Y sau s& nu
mai gasesti o hartie pe care ai notat ce ti-a povestiti cineva despre primul an la Poli.

Fa-ti un folder pe computer + un folder pentru bookmarks, daca-ti place s&fti salvezi paginiin
browser.

Ai pe telefon un Note/document/Google Doc dedicat, in care sa scrii tot ce-ti trece prin cap pe
tema planurilor pentru viitor.

Poate fi util sa ai si un caiet sau dosar in care sa scrii lucruri de mana sau sa strangi materiale
printate.

Ai grija si de rapoartele tale de |a teste vocationale sau notite de la workshopurile noastre!

Poate fi util sa ai si un tabel in care s notezi date de interes, ca sa le poti compara
mai usor.

Exemplu de tabel de cercetare universitati/programe de specializare

Optiuni/ Nume fo.St Costuride Opt,lun[ Deadline (o=141)1 (-]
Criterii Locatie pro.grame scolarizare trai ez ity aplicare aplicare
z de interes (tuition) imprumut
Optiune 1
Optiune 2
Optiune 3

Exemplu de tabel de cercetare meserii

Optiuni/ Studii Experienta . . Programde Oportunitati de
- < Salariu mediu : S
Criterii necesare necesara lucru dezvoltare Responsabilitati
Optiune 1
Optiune 2
Optiune 3




Tucumieidecizii?

Intuitiv, rapid si fara regrete, sau dupa analize complexe ale tuturor factorilor implicati? Sau analizezi
totul cu atentie si, apoi, in ultima clipa, mergi pe intuitia informata de cercetarile tale?

Fiecare dintre noi abordeaza deciziile in mod diferit - plus ca nu fiecare decizie cantareste la fel, si
nu vrem s se instaleze decision fatigue (oboseala de a lua decizii), cadnd petrecem prea mult timp pe decizii
mici si apoi nu mai avem resursele mentale si de energie sa ne concentram pe deciziile importante. Suna
cunoscut?

Pasi pentru luarea unei decizii

0 sa gasesti multe scheme utile in acest sens pe net, cu un numar variabil de pasi. Noi 0 sa mergem
pe un model cat mai simplu:

Formuleaza decizia pe care doresti sd o iei.
Aduna informatii.

Analizeaza informatiile si compara alternativele.
la o decizie.

Fa un plan SMART pentru a o pune in practica.

Monitorizeaza situatia periodic pentru a face modificari.

De ce formulam clar decizia?

Ce ne dorim e sa luam lucrurile pe rand, ca sa nu ne incurcam printre argumente pro si contra despre
teme conectate, dar diferite. De exemplu, Vreau sd decid dacd sd studiez inginerie sau sd dau la Academia de
Politie +in ce tard sd fac asta e mai usor de studiat pe bucati, impartita pe scenarii:

la. Cum ar fi sa studiez ingineria in Roméania?

Tb. Cum ar fi s& studiez ingineria in Olanda? (sau In ce tari as mai vrea sa explorez oportunitatile de
studiu ale ingineriei?)

1c. Ce presupune aplicarea la Academia de Politie in tara?
1d. Ce presupune aplicarea la Academia de Politie in strainatate?

etc.




Metode de luare a deciziei
Lista pro si contra

Simplu si frumos, dar foarte util, acesta este
uninstrument laindemana noastra. Mare atentie!
Lista trebuie facutain scris, nu oral, pentru ca dorim
sa putem compara clar cele doua coloane. Scrie liste
cat mailungi, intrain detaliu pe aspectele legate de
decizie.

Analiza SWOT

0 metoda favorita pentru scolile de business,
economie, comunicare si nu numai, o sa o intélnestiin
multe locuri. E asa de folosita pentru ca pune la un loc
factori interni(Strengths = Puncte forte si Weaknesses
=Puncte slabe) si externi(Opportunities = Oportunitati
si Threats = Amenintari), de unde si acronimul SWOT.

Atentie sa nuincurcam factorii interni cu cei
externi!

Poti sa folosesti SWOT ca sa decizi daca saiti
iei un telefon nou, sau pentru a verifica daca ai luat in
calcul toate informatiile despre specializarea in make-
up pe care doresti sa o urmezi.

v __ee ~

Cele sase palarii ganditoare

Matricea deciziei

Aici suntem putin matematici. Avem o lista de
criterii si una de alternative, si dam note pentru fiecare
in parte. Aceasta metoda are mai multe variante.
Poti, de exemplu, sa dai note fiecarui criteriu de la
11a 10, unde 10 e maximul, sau sa introduci un grad
de complexitate mai mare, dand ponderi diferite si
criteriilor (de exemplu, poate pentru tine flexibilitatea
unui job este cel mai important element, urmata de
salariu, complexitatea muncii, etc. - atunci maximul
pentru flexibilitate poate sa fie 10, pentru salariu 9,
pentru complexitate 8, si asa mai departe). In exemplul
de maijos,o0 sa dam note fiecarui criteriu la fel, de la
la 10, considerand fiecare aspect la fel de important.

Arborele decizional

Aiciincepem cu o afirmatie sau intrebare, si
tragem doud sageti - DA si NU. Continuam s& facem
asta, tot intrand in detaliu pe toate consecintele sau
aspectele legate de o decizie. Un mic exemplu mai
jos. Aici putem pune informatii factuale, dar si legate
de cum ai putea reactiona emotional la unele dintre
alternative.

Sunt o metoda creativa de a evalua o situatie din mai multe puncte de vedere. Poti sa folosesti palariile
impreuna cu un grup de prieteni care te sustin, sau singur.

Palaria alba se concentreaza pe informatiile pe care le avem la dispozitie. Analizeaza intamplari din
trecut, depisteaza trenduri, identifica goluriin ceea ce stim si se gandeste cum sa obtina informatiile lipsa - sau
macar tine cont de faptul ca nu ai imaginea completa din acest punct de vedere.

Palaria rosie priveste dilemele prin prisma intuitiei, a emotiilor. Fie ca e vorba despre cum vei reactiona
tu emotional la o situatie, sau caincerci sa anticipezi sentimentele altor persoane implicate in decizia ta(de
exemplu, tu esti singurul care poate decide pe ce drum doresti sa mergi mai departe - pe de alta parte, familia
sau cei apropiati au si ei dreptul sa-si faca griji pentru tine si sa incerce sa te sustina, iar daca tu tii cont de asta,
0 sa poti sa le transmiti mai bine planurile tale de viitor alaturi de solutii la problemele anticipate de ei).

Palaria neagra anticipeaza problemele in calea deciziei tale. Asta nuinseamna ca tu esti pesimist!
inseamna ca speri la ce e mai bun, dar ca te pregatesti si pentru situatiile care nu merg conform planului ideal.
Pentru asta putem face trei variante de plan: ideal (best), cel mai rau (worst), si asteptat (expected), si putem
vedea ce obstacole putem elimina chiar din etapa de planificare.

Palaria galbena gandeste pozitiv si optimist. Care sunt toate lucrurile bune care vor rezulta din decizia
ta? Pana nu gasesti macar unul, nu poti sa dai jos palaria galbena de pe cap.

Palaria verde este creativa si gandeste lateral cand abordeaza probleme. Ok, pana acum s-a rezolvat asa

- ce alte variante avem?

Palaria albastra supervizeaza procesul, modul in care abordezi probleme sau decizia. Ei sunt managerul
acestui proiect, si stiu sa apeleze la Palaria galbena pentru o perspectiva pozitiva, sau la cea neagra pentru a

revizui planuri B.




Arborele decizional

Voi putea saimi
construiesc o
carierain domeniul

Voi putea face
cateva cursuri de

afacerilor? 5
specializare?
DA
Va trebui sa ma
orientez si spre un
. 3 internship, atunci?
Voi putea sa

mé&angajezlao ¥
companie sau saimi |
creez propria fi rma?

Sunt dispus sa ma
orientez catre o
alta optiune?

Voiacumula
informatii necesare
pentru o carierain

b domeniul afacerilor? |

Sa studiez
. administrarea
‘ afacerilor?  jg,.

o gt A s s o
iy 1 Fis v

Exemplu: Analiza SWOT - sa aplic la un program de voluntariat online?

Puncte forte Puncte slabe
imi place s& lucrez online Simt ca nu prea am multe activitati extracurriculare la activ
Pot sa ma auto-motivez ca saindeplinesc | Cand mi se incarca programul, nu mai comunic prompt

obiectele setate

. ) . oL Nu stiu sa deleg si s-ar putea sa intéarzii anumite proiecte
Imiplace ideeade alucraintr-o echipa si

un mediu mai profesional

Oportunitati Amenintari
ﬁg‘tgésn mai multe voluntariate online pe | g; 51t elevi isi cauta activitati online, deci o s am competitie

Am gasit voluntariate neplatite, dar nu prea multe

Situatia curenta impune activitati online la TR .
oportunitati platite, ceea ce as fi preferat

care au acces oameni din toata tara/lumea




Matricea deciziei

1 2 3 4

Optiunile tale: Ex: publicitate/PR
Ex: avocat/drept

Criteriu:

Ex: interactiune directa
cu oameni noi

Criteriu:

Ex: munca simpla,
nestresanta

Criteriu:

Criteriu:

Scor total

Pentru mai multe informatii despre cum poti folosi acest instrument, viziteaza
www.mindtools.com/rs/pairedcomparisonanalysis.

Inspira-te siinformeaza-te si de pe site-ul www.onetonline.org/,
unde poti cauta orice detalii despre ocupatiile si meseriile de interes.

Lista de criterii posibile:

Satisfactie personala Oportunitati de promovare sau dezvoltare
Bani(recompensa financiara, realizare) personala si profesionala

Impactin societate/sprijin sau ajutor pentru cei Sa aiba o componenta creativa sau artistica/
din jur non-rutiniera
Job ,sigur”: saimi gasesc usor job dupa ce

Flexibilitatea programului . - . . .
termin facultatea, sa fie un domeniu unde ma

Autonomia luarii deciziilor pot angaja in diverse medii (privat/stat/PFA/
Independentain realizarea sarcinilor ONG etc.)

Sa fie o pozitie de coordonare, putere, Mediu competitiv, in continua crestere
leadership Sa fie aproape de casé (locatie, confort)

Sa fie cu si despre oameni (lucru in echipa) Sa pot sa urmez ceea ce a facut si tata/mama
Sé fie dinamic (nu doar la un birou) (sau sa am grija de firma familiei)

Sa fie la o companie renumita (recunoastere, . 5 .. . .
P ( ’ Mediu de lucru placut: oameni integri, corecti,

apreciere) deincredere, cu aceleasi valori etc.



https://www.mindtools.com/auvbv1a/paired-comparison-analysis

Planul meu de actiune

Banca de timp

Nr. mediude

Activitate ore/zi

Saptamanal

Somn ex. 8 ex. b6 ex. 32%

Dus, imbracat

Mancat (+ gatit + curatat dupa)

Social media

TV, Netflix & co.

invatat (scoala, teme, cursuri online extra-
curriculare)

Sport, plimbari, yoga (activitate fizica)

Activitati casnice (curatenie, cumparaturi)

Hobby-uri

Alte activitati:

1.pauze si timpi morti

2.7

3.7

Total (nu depasi 24!)

Completeaza acest tabel ca sa vezi cum stai cu timpul, de fapt.

Poate fi usor sa ne punem 10 lucruri pe lista de azi, si sa ne acuzam si frustram cand nu le facem. Dar

daca azi am fost la scoala sase ore si apoi la meditatii doua, cate ore ne mai raman pentru alte proiecte dupa
ce mancam, facem dus, putin sport, si mai stam si pe TikTok tot putin?

Cum ar fi daca ne-am mai juca cu minutele si activitatile ca sa ne apropiem de programul zilnic la care
aspiram? Cine ne poate ajuta?
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Jurnal: Programul meu zilnic ideal - pe teren

Fa acest exercitiu macar cateva zile ca sa vezi mai clar unde iti estimezi timpul corect - si unde
merita sa mai arunci o privire. Cum altfel sa faci planuri realiste pentru perioada urmatoare?

Interval orar

ex. 7-8 AM

Activitate

ex. trezit, dus, yoga, mic dejun

Cum a mersinrealitate

ex. trezit, stat pe telefon 30 min., mancatin
graba




Principii pentru succes

Regula 20-80

Requla 20-80 spune ca in multe situatii, 20% din activitate/efort iti aduce 80% din castig sau
performanta. Concentrandu-ne pe aceste activitati care performeaza bine, putem sa ne atingem
obiectivele mult mai usor. Astainseamna ca va trebui sa ne prioritizam activitatile in functie de aceste
parghii. De exemplu, poate lucram la un proiect de grup care va fi prezentat in fata clasei, dar petrecem
atat de mult timp pe cercetare si scrierea referatului, ca nu mai avem vreme de un PPT frumos sau sa ne
exersam prezentarea, asa ca in momentul prezentarii nu avem niste idei clare de transmis si povestim tot
ce am citit pe tema discutata catre un public putin incurcat de volumul de informatii.

Sisteme versus obiective

Da, obiectele sunt importante. Daca nu stim unde dorim sa ajungem, cum o sa determinam daca am
ajuns vreodata? De aceea te vomincuraja sa ai obiective SMART pentru viitor.

Odata ce ai obiectele, insa, pasul urmator este sa vezi ce poti face zilnic pentru a merge pe calea
dorita.. Dacéa obiectivul meu este sa dau IELTS-ul'in trei luni, ce as putea face zilnic pentru a avansa? Pe
langa cursuri sau meditatii, daca aleg sa apelez la ele, as putea sa citesc un articol in engleza zilnic, sau sa
am pe noptiera o carte in engleza care ma intereseaza. As putea sa ascult podcasturiin engleza, pe teme
diferite, asa cum vor fi si textele si materialele audio pe care voi lucra la examen.

Tot de identitate e vorba

Totul porneste - si se intoarce - la valorile noastre, la cine suntem noi ca persoana. Suntem genul de
persoana care, atunci cand este stresata, mananca toata ciocolata, privind in gol cu gandul la problema cu
care se confrunta, sau genul de persoana care are laindemana niste mere crocante sau un borcan de unt de
arahide din care poate consuma doua linguri generoase, uitandu-se putin pe geam?

Multe dintre comportamentele noastre sunt pe pilot automat - de aceea poate fiasa o provocare sale
schimbam, iar requlile externe au putine sanse sa modifice ceea ce noi facem de ani de zile intr-o anumita
situatie. Dar daca ne schimbam esenta, perspectiva generala asupra acelei teme, magie! Pilotul automat
are o setare noua, iar noile noastre comportamente se construiesc in jurul identitatii noastre actualizate.

Data viitoare, la magazin, noul tu s-ar putea sa cumpere multe mere delicioase si un unt de arahide
crocant, si sd micsoreze sau elimine ciocolata cu lapte. Pe final, tot fericit esti - si pentru ca ai un snack bun
si proaspat, si pentru ca datorita acestei mici schimbariin rutina ta, vei fi mai energic in lunile urmatoare.

Daca acest ghid te-a ajutat sa dobadesti claritate asupra
domeniului de studiu haide sa exploram optiunile de studiu

Programeaza-ti un apel telefonic '>|/R



https://outlook.office365.com/book/EDMUNDOApeltelefonic@educativa.ro/s/tx7d4fvzikagHQ-9ivCoJA2
https://outlook.office365.com/book/EDMUNDOApeltelefonic@educativa.ro/s/tx7d4fvzikagHQ-9ivCoJA2

Obiective SMART

Ceinseamna un obiectiv setat destept?

inseamna ca este SMART!

Exemple SMART:

a. Pana la finalul lunii decembrie voi finaliza orele de
pregatire pentru IELTS.

b. Pana la finalul lunii martie voi participa la cel putin
doud activitati de voluntariat din cadrul scolii mele.
c. Pana la finalul lunii octombrie, voi face sport
minimum 30 de minute de trei ori pe saptamana.

Planul meu de actiune, sau

Obiectivele mele SMART:

S - Specific

M - Masurabil

A - Actionabil sau accesibil

R - Relevant pentru obiectivul meu principal

T - incadrat intr-un anume interval de timp

Exemple care nusunt SMART:

a. Pana la finalul acestui an scolar voi obtine cinci

acreditari internationale pentru cinci limbi straine
diferite. - cu anumite exceptii, acesta nu este
abordabil/realizabil

b. In urmatoarele trei luni voi calatori in cinci tari

diferite cu proiecte Erasmus. - exceptand situatia
curentd, nu este realizabil pentru ca tu, ca elev, nu ai
cum sa lipsesti atat de la scoala fara repercusiuni

c. Mavoi pregati pentru [ELTS. - nu este nici masurabil

(cat ma pregatesc, de la ce nivel plec si la ce nivel imi
propun sa ajung)si nici incadrat in timp.




Vision Board

Din cauza presiunilor pe care le punem pe noi ca sa ne indeplinim nevoile materiale, unele reale iar
altele induse de regulile nescrise ale comunitatii in care traim, uitam cateodata sa ne mai permitem sa
visam.

Cand ti-ai permis ultima data sa visezi cu ochii deschisi la cum va arata viata ta de adult? Si nu ne

referim la a-ti planifica viata de adult, ci chiar la a visa asa cum o faceai cand erai mic, adica cu indrazneala,
Cu curaj si poate un dram de nebunie.

la-ti o pauza de visare chiar acum si hai sa iti construiesti ceea ce vom numiin continuare vision
board.

,Cum arata viata ta peste un an?” - aceasta este intrebarea pentru concursul nostru.

Dar tu poti merge mai departe cu viziunea ta. Vrei sa te uiti mai departe de un an? Challenge
accepted! ,Cum arata viata tala 33 de ani?”

Fie ca te gandesti la termenul mai scurt sau mai lung, te rugam sa raspunzi cu rabdare, curaj si
indrazneala, folosind poze, culori, creioane, lipici, foarfeca, sau o aplicatie digitala. Cu alte cuvinte, foloseste
ce resurse iti sunt mai laindemana sau te inspira mai mult astfel incat la final, pe o foaie, saiti poti vedea
visul reprezentat.

Principiile de urmat sunt simple: ai nevoie sa creezi o imagine structurata in cateva categorii, arii din
viata ta - viata profesionald, timpul liber, locuinta, proiecte personale, etc. - alese de tine, iar din alaturarea
de cuvinte si de imagini alese, sa transpara o poveste.

De ce 33 de ani?, poate teintrebi. Raspunsul nostru este ,de ce nu?”. Nu exista un pragin viata pentru
care iti este permis sa visezi. Poti visa la orice varsta iti doresti tu, pentru orice varstaisi doresti. Totodata,
pana la 33 de ani este o perioada suficient de lunga de la luarea deciziei de cariera si este un sentiment
placut sate ,vezi”in momentele de dupa trecerea furtunii.

in caz ca te intrebi Ok, ok, dar cum arata un vision board?”. Cum vrei tu! Noi am vorbit la workshopuri
despre asta, acum e momentul sa viseziin stilul tau, pentru ca tu faci asta cel mai bine in intreaga lume!

l
= Learning is infinite. l H . 2 :
1 1 "i"‘, f(ﬂ'l.d.ﬂr IO



Cele trei zone de confort si crestere

Principiul e simplu aici, dar usor de trecut cu vederea cand ne gandim la toate obiectivele pe care
dorim sa le atingem, si la presiunea pe care poate o simtim pentru unele dintre ele.

Asa ca o sa-ti propunem sa abordezi o cale mai temperata, asa cum propunea si Aristotel acum 2.500
de ani. intre zero si wow avem multe puncte de legatura, siintre zona de confort in care poate ne simtim
bine dar fara mari oportunitati de crestere si zona de panica unde habar nu avem ce ar trebui sa facemin
continuare, exista un loc magic: zona de disconfort. Acolo, da, ai provocari, dar sunt pe masura abilitatilor
tale curente, sile poti depasi cu succes.

Mapeaza-ti si tu zonele ca sa fie mai usor sa avansezi in obiectivele tale!

De exemplu, sa zicem ca te preocupa curajul sau arta de a vorbi in public.

Zona de confort: s& ma implic in activitati de grup unde fac cercetare/scriu, darfi las pe altii sa
prezinte in fata clasei

Zona de panica: sa fiu prezentator la un Ted talk in scoala

Zona de disconfort: sa exersez ca sa particip si eu la prezentarea proiectelor laclasa/ sa ma

inscriu la un curs de vorbit in public (exista si online)/ sa ma implic in activitati de promovare sau
comunicare pentru activitatile mele extracurriculare

Trece in graficul de maijos cum arata fiecare zona pentru tine!

DISCONFORT PANICA
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Dar parintii ce simt cand copiii lor
isi cauta viitorul?

Vorbim rar despre cum ne simtim. Mai rar decat am avea nevoie. Vorbim totusi din ce in ce mai des
despre cum se simt elevii cand ajung aproape de finalul liceului si cauta cu frica, uneori, raspunsul perfect
laintrebarea ,Eu unde merg mai departe?”. Noi am observat insa ca si parintii au emotii, temeri, dorinte
cand se intreabd ,Cum pot sa-mi sustin copilul meuintr-o lume incertd?”.

Azine ludm putin timp sa ne punem palaria parintilor, s& explordm cum se simte familia, si unde ar
avea nevoie de sustinere.

in sedintele noastre de consiliere sau cand ne suna parintii, auzim des:

«Sa faca ceii place dar sa faca si bani, va rog!
+Sa fie in siguranta acolo unde va merge.

«Sa fie fericit.

Asadar, siguranta financiara, siguranta fizica si fericirea sunt doar trei dintre grijile unui parinte care
isi vede copilul aproape de a se lansa pe propria traiectorie in viata.

Abordarile de maijos ar putea ajuta mult, la fel si actiunile concrete pe care le anticipeaza:

Siguranta financiara

Spunem mereu cu incredere ca daca faci ceea ce iti place atunci vor veni si banii. Exista meserii
mai putin populare si uneori reactia parintilor atunci cand aud ca vrea copilul sa studieze filosofie, sau sa se
pregateasca pentru a devein restaurator de arta, spre exemplu, este de ingrijorare. De unde va veni un salariu
stabil? Atunci cand exista putini specialisti intr-un domeniu exista ceea ce in engleza se numeste scarcity. Cu
alte cuvinte (romanesti, de data asta) serviciile tale in acest domeniu vor fi rare, vei fi specialist pe o nisa
foarte restransa, iar aceste servicii pot fi destul de scumpe. Sigur, nu uita ca este foarte important sa iti placa
ceea ce faci. Astaiti va da motivatie sa fii printre cei mai buni.

Dragi parinti, toate discutiile noastre cu elevii si activitatile din acest ghid sunt menite sa-i ajute sa
se cunoasca mai bine, sa descopere care sunt punctele lor forte, care le sunt punctele vulnerabile, si ce
meserii li se potrivesc. Ati fi surprinsi sa aflati ca foarte putini elevi stiu ce calitati au, si mult mai putini stiu
ce le place sa faca?




. 1%

Siguranta fizica

Acesta este un aspect mai greu de inteles de elevi. De fapt credem ca acesta starneste multe discutii in
familii, mai ales daca elevul isi doreste sa plece la distanta mare de casa sau in strainatate.

Dragi parinti, v& intelegem grijile. Exista cateva posibile solutii care pot aduce liniste:

. Faceti o vizitaimpreunain orasul in care doreste copilul sa se mute. Un city-break nu strica
niciodata iar daca e chiar orasul in care se afla si facultatea la care va merge copilul, sau uzina unde ar
putea face un stagiu de practica si ulterior lucra, atunci va puteti opri sa vedeti cladirea, locuintele din
zona. Poate chiar intalniti si niste oameni care au trecut deja prin experienta aceasta, ca sa stati de
vorba cu ei, sa aflati cum a decurs pentru ei.

. Situatia se poate complica putin daca elevul isi doreste sa plece din tara. City-break-ul ar putea
deveni prea costisitor pentru bugetul familiei. Vaincurajam sa cautati grupuri online de romani si sa

ii contactatiin privat pentru a le adresaintrebari. Cei mai multi dintre ei sunt foarte dornici sa ajute
pentru ca stiu si ei cum e saiti infrunti temerile inainte de plecare. O simpla cautare pe Facebook
pentru Studenti romaniin Olanda, de exemplu, va poate ajuta sa intratiin contact cu sute de romani
care au raspunsuri laintrebarile dumneavoastra si ale copilului.

Fericirea

Eii, acesta nu este un subiect usor sau simplu. Va dati seama ca o zi are 24 de ore iar noi ne petrecem cel
putin opt ore pe zi lucrand? inca opt ore dormim (de preferat), si ne mai raman inca opt ore pentru a face ceea ce
ne place cu adevarat. Nu ar fi frumos sa muncim ce ne place ca sa avem astfel 16 ore pe ziin care sa ne dedicam
energiain activitati care ne aduc fericire? Un studiu realizat de Mindspace in decembrie 2024 arata ca 61% dintre
romani sunt fericiti in majoritatea timpului petrecut la birou. Potrivit studiului, cei mai fericiti romani sunt cei care
lucreazain industriile creative si media, dar siin domeniul bancar. Cei mai putin fericiti roméani se pare ca sunt cei
care lucreaza in domenii precum ingineria, industrii de fabricare si IT (nu va asteptati la asta, asa-i?).

Fericirea este o tema foarte subiectiva si este important ca elevul sa descopere care sunt domeniile care
ii plac si se potrivesc abilitatilor luiinainte de a decide ce sa facain continuare.

Ce puteti face?

Faptul ca ati cautat informatii despre acest subiect si cititi acum acest mesaj arata ca ati inceput deja sa
faceti ceva concret pentru a sustine elevul din casa. Felicitari! Stim deja, din experienta noastra ca parinti, ca un
copil linistit si fericit cu alegerile sale aduce liniste si parintelui.

Alte actiuni pe care le puteti face ca parinte ca sa va sustineti copilul:

. incurajati-1 s& faca voluntariat - actiunile de voluntariat (posibil si online) il vor ajuta s& exerseze
diferite tipuri de activitati siin felul acestaisi poate da seama ce i face placere sa faca, ce nuii place.
Cu alte cuvinte, se va cunoaste mai bine pe sine.

. Incurajati- s meargé la evenimente de dezvoltare personala. Si aceste evenimente ajuta tot lao
cunoastere de sine aprofundata, la a schimba mediul in care se aflain fiecare zi, la a cunoaste oameni noi.
Proiectele EDUCATIVA ofera sesiuni gratuite de informare si training pe diverse teme actuale si practice.

. Incurajati-1 sa faca testul gratuit de pe site-ul nostru ca sa afle top 3 domenii de studiu
https://edmundo.ro/start-test/

. Explorati oportunitati si nevoi pentru suport. Cine il poate ajuta pe elev sa treaca prin acesti pasi?
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